
Der Philadelphia-Verein e.V. betreibt mit dem Haus Friederike Wohnen und Pflege 
Stettiner Str. 8, 71254 Ditzingen eine moderne Einrichtung der vollstationären 
Altenpflege mit 88 Betten. In der nahe zum Stadtzentrum gelegenen Einrichtung werden 
Bewohner aller Pflegegrade auf den 3 Pflege-Wohnbereichen individuell gepflegt und in 
ihrem Alltag begleitet. Unser Haus zeichnet sich durch kontinuierlich hohe Ergebnisquali-
tät aus. Dem Pflegeheim sind 11 betreute Wohnungen angeschlossen.

Wir suchen ab sofort eine

Die Stelle ist nur in Vollzeit zu besetzen.

Für erste Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsführer Herr Wundel unter 07156/1793810 
gerne zur Verfügung. Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt im 
PDF-Format per E-Mail an: 

Philadelphia-Verein e.V.
Geschäftsführer Herr Wundel
Hirschlander Str. 14, 71254 Ditzingen
E-Mail: info@ph-v.de

Weitere Informationen über das Haus Friederike finden sie unter 
www.haus-friederike.de

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Führung der Einrichtung unter Berücksichtigung der Interessen und Bedürfnisse  
 der Bewohner und Mitarbeitenden
• Sicherstellung der reibungslosen Zusammenarbeit aller Funktionsbereiche
• zielorientierte und kostenbewusste Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
• Repräsentation der Einrichtung
• Kooperation mit den Ärzten, Prüfbehörden, anderen öffentlichen Institutionen
 und mit dem Heimbeirat
• Weiterentwicklung der Einrichtung auf Grundlage aktueller rechtlicher und
 pflegerischer Anforderungen und Standards
• Ansprechpartner für Bewohner, Angehörige, Betreuer und Ehrenamtliche

Diese Eigenschaften sollten sie mitbringen:
• Berufserfahrung als Einrichtungsleitung oder PDL in der stationären Altenpflege
• Heimleiterqualifikation nach § 3 LPersVO Baden-Württemberg
• sicherer, kommunikationsstarker Führungsstil mit hoher Sozialkompetenz
• hohe Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise
• Kreativität und Humor
• eine christliche Grundüberzeugung, die unseren diakonischen Auftrag nach innen  
 und außen fördert

Wir bieten:
• eine interessante Herausforderung
• gutes Arbeitsklima
• engagierte Mitarbeiter*innen
• leistungsrechte Vergütung nach AVR-TVÖD Diakonie Württemberg
• Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
• Zusatzrente (ZVK)
• Ggf. Bereitstellung einer Werksmietwohnung
• Zuschuss zum VVS-Firmenticket

Einrichtungsleitung (m/w/d)


